
 

 
 

 
ประกาศคณะแพทยศาสตร์ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร (เงินงบประมาณรายได้)  
ครั้งที่ 10/2563 

________________________________ 
 

ด้วยคณะแพทยศาสตร์มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร 
(เงินงบประมาณรายได้) ครั้งที่ 10/2563 ต าแหน่ง นักรังสีการแพทย์ จ านวน 2 อัตรา อัตราเงินเดือน 17,520 บาท 
เพื่อปฏิบัติหน้าที่ ณ ภาควิชารังสีวิทยา คณะแพทยศาสตร์ โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
         

1. คุณสมบัติท่ัวไป 

1.1 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่ วไปตามมาตรา 7 แห่ งพระราชบัญญั ติ ระเบี ยบข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 โดยอนุโลม 

1.2 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับวุฒิตามที่คณะแพทยศาสตร์ก าหนด  (ส าหรับใบรับรองซึ่งระบุว่า 
“ก าลังเรียน” หรือ “รอผลการสอบ” คณะแพทยศาสตร์จะไม่รับการพิจารณา) 

1.3 ถ้าเป็นเพศชายจะต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร 
          

2. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 (ตามบัญชีแนบท้ายประกาศ หมายเลข 1) 

 

3. หลักสูตรและการสอบ 
3.1 สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ข้อเขียน) 
3.2 สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)   
  

4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ 
ก าหนดวันยื่นใบสมัครสอบ ตั้งแต่บัดนี้ จนถึงวันศุกร์ที่ 10 กรกฎาคม 2563 ผู้สนใจโปรดสอบถาม

รายละเอียด ได้ที่  งานบริหารทรัพยากรบุคคล ชั้ น 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติ  7 รอบ พระชนมพรรษา 2  
คณะแพทยศาสตร์ โทร. 0 5596 7939 และทาง www.med.nu.ac.th หมวดประกาศ/ ค าสั่ง/ สมัครงาน 

 

5. เอกสารและหลักฐานการสมัครสอบ (เอกสารต้นฉบับพร้อมส าเนา 1 ชุด และต้องจัดเตรียมหลักฐาน
ให้ครบตามท่ีคณะแพทยศาสตร์ก าหนด หากไม่ครบหรือขาดอย่างใดอย่างหนึ่งจะไม่รับพิจารณา) ดังนี้   

5.1 ใบสมัคร และใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันสาขาเวชกรรมออกให้ไม่นานเกินกว่า 1 เดือน (ฉบับจริง) 
และผลการตรวจสุขภาพ Hepatitis B surface antigen (HBsAg) และ Hepatitis B surface antibody (Anti-HBs) 
,Varicella IgGZ  
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5.2 รูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว หน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า แต่งชุดสุภาพ ไม่เกิน 6 เดือน จ านวน 
1 รูป (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 

5.3 ส าเนาใบปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัย และส าเนาระเบียน
แสดงผลการเรียน (Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัครสอบ 

5.4 ส าเนาใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะ สาขารังสีเทคนิค  

5.5 ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประชาชน  
5.6 ส าเนาหลักฐาน อ่ืน  ๆ เช่น  ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ ยนชื่ อ  - นามสกุล  (ในกรณี ที่ 

ชื่อ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครสอบไม่ตรงกัน       
5.7 ผู้สมัครที่เป็นชายจะต้องมีหลักฐานผ่านการเกณฑ์ทหารพร้อมส าเนา 
5.8 หนังสือรับรองประสบการณ์การท างาน (ถ้ามี) 
5.9 คะแนนสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ Cambridge English Placement Test (CEPT) ระดับ A2 ขึ้นไป (ถ้ามี)  
เอกสารในข้อ 5.3 ถึง 5.8 ให้รับรองส าเนาและลงลายมือชื่อก ากับทุกแผ่น คณะแพทยศาสตร์  

ขอสงวนสิทธิ์ในการเรียกและตรวจสอบเอกสารและหลักฐานการสมัครอ่ืน ๆ ในภายหลัง 

 

6. เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 

ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และ
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครสอบ ตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง  และจะต้องกรอกรายละเอียด 
ต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครสอบให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัครสอบ คณะแพทยศาสตร์ ถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติในการที่เข้าสอบคัดเลือกเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร 
(เงินงบประมาณรายได้) 

          

7. การสมัคร 
วิธีที่ 1 สมัครด้วยตนเอง  :  งานบริหารทรัพยากรบุคคล ชั้น 5  
 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา 2 คณะแพทยศาสตร์  

          

    วิธีที่ 2 สมัครทางไปรษณีย์  :  ส่งเอกสารการสมัครกลับมายัง  
  งานบริหารทรัพยากรบุคคล คณะแพทยศาสตร์ 
   มหาวิทยาลัยนเรศวร 99 หมู่ 9 ต าบลท่าโพธิ์   
    อ าเภอเมืองฯ จังหวัดพิษณุโลก 65000 
 

วงเล็บมุมซองบนขวา “สมัครงานต าแหน่ง (ระบุต าแหน่งที่ต้องการสมัคร)” 
 

8. เกณฑ์การตัดสิน 
การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ ให้ถือเกณฑ์ว่าจะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60   
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บัญชีแนบท้ายประกาศคณะแพทยศาสตร์ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร (เงินงบประมาณรายได้)  
ครั้งที่ 10/2563 

ฉบับวันที ่25 มิถุนายน พ.ศ. 2563 
___________________________________ 

 

ต าแหน่ง นักรังสีการแพทย์ จ านวน 2 อัตรา 
ปฏิบัติหน้าที่ ณ ภาควิชารังสีวิทยา 

 

1. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือปฏิบัติงานทางวิชาการรังสีการแพทย์ ซึ่งมี ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับงานรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา เวชศาสตร์

นิวเคลียร์ และรังสีฟิสิกส์ เช่น การถ่ายและบันทึกภาพส่วนต่าง ๆ  ของร่างกายผู้ป่วยด้วยเครื่องรังสีเอ็กซ์ โดยใช้กรรมวิธี พิเศษ
ที่มีเทคนิคการใช้ที่ยุ่งยาก การฉายรังสีเพ่ือบ าบัดรักษาผู้ป่วยที่เป็นโรคมะเร็ง เนื้องอก ก้อนทูม ด้วยเครื่องโคบอลต์ 60 และ
เครื่องมือทางรังสีเทคนิคอ่ืน ๆ การใช้สารกัมมันตภาพรังสี และเครื่องอิเล็กทรอนิกส์ทางเวชศาสตร์นิวเคลียร์แก่ผู้ป่วย  
การค านวณปริมาณรังสีและการก าหนด ระยะเวลาที่จะให้รังสีจากเครื่องก าเนิดรังสี การสอบเทียบมาตรฐานของเครื่องมือ 
เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัย และใช้งานได้ ศึกษาค้นคว้า  วิเคราะห์ วิจัยทางรังสีการแพทย์ 
รวมทั้งปรับปรุง และค้นหาวิธีการหรือเทคนิคใหม่ ๆ ท ารายงานการปฏิบัติงาน สถิติผลงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวกับงานวิชาการรังสีการแพทย์ 

 

2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
2.1 งานวิชาการรังสีการแพทย์และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับงานวิชาการรังสีการแพทย์ 

2.1.1 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ HA R2R งานวิจัย และงานทางด้านวิชาการรังสีเทคนิค 

2.2. งานบริการวิชาชีพ รังสีการแพทย์ 

 2.2.1 ปฏิบัติงานกลุ่มงาน รังสีวินิจฉัย รังสีรักษา 

2.3 ตรวจสอบคุณภาพ QC QA เครื่องมือทางรังสีการแพทย์ 

 2.3.1 ตรวจสอบ ติดตาม จดบันทึกคุณภาพของเครื่องมือ ก่อนและหลังใช้งาน ดูแล ซ่อมแซม บ ารุงรักษา

เครื่องมือ และอุปกรณ์ทางรังสีการแพทย์ให้มีคุณภาพ พร้อมใช้งาน 

2.4 รายงานสถิติผลงานด้านรังสี 

 2.4.1 เก็บรวบรวมข้อมูล จัดท ารายงานการปฏิบัติงานรายงาน รายรับ รายจ่าย การเบิกจ่าย เวชภัณฑ์ สรุป

จ านวน ผู้รับบริการ และดัชนีชี้วัดต่าง ๆ 

3. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

3.1 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขารังสีเทคนิค  
3.2 ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะ สาขารังสีเทคนิค 
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4. คุณสมบัติอ่ืน ๆ 

4.1 มีความรู้ในวิชาการรังสีการแพทย์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
4.2 มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย กฎหมายว่าด้วยระเบียบ 

บริหารราชการแผ่นดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
4.3 มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งของประเทศไทย 
4.4 มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
4.5 มีความสามารถในการศึกษา หาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
4.6 สามารถวางแผนการปฏิบัติงาน วิเคราะห์ ตัดสินใจ แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
4.7 มีความเข้าใจในพระราชบัญญัติ ข้อบังคับ กฎระเบียบ และนโยบายของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 
4.8 สามารถปฏิบัติงานและควบคุมการท างานของอุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้งานทางด้านรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา

และเวชศาสตร์นิวเคลียร์ ได้อย่างถูกต้อง 
4.9 มีความรู้และความเข้าใจในคุณประโยชน์และโทษของรังสี ตลอดจนวิธีการวัดปริมาณรังสี และการป้องกัน

อันตรายจากรังสีที่ใช้ในทางการแพทย์ 
4.10 มีความรู้ความสามารถ ในการส่งเสริมสนับสนุนงานทางด้านวิชาการและงานวิจัย 
4.11 เป็นผู้ไม่สูบบุหรี่ 

     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




